
 

 

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (di seguito 
denominato anche “GDPR”) relativa al trattamento dei dati personali nell’ambito di segnalazioni 

Whistleblowing 
 
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Titolare del Trattamento dei dati personali è Italian Prosales S.r.l. con unico socio, con sede legale a Roma, Via 
Gaetano Moroni n. 16, iscritta al Registro delle Imprese di Roma, codice fiscale e partita Iva n. 13631181008, 
in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante, Howard Frank Seymour, 
domiciliato per la carica come sopra (di seguito denominata anche “Società”). 
 

2. TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI 
Nell’ambito della segnalazione potranno essere raccolti dati personali del “Segnalante”, del “Segnalato” e 
delle persone coinvolte e/o collegate ai fatti oggetto della “Segnalazione”, quali, per esempio, eventuali 
testimoni (di seguito denominati congiuntamente anche “Interessati”). 
Tali dati includono dati personali di tipo “comune” quali ad esempio nome, cognome, dati di contatto, 
posizione lavorativa ricoperta e ogni altra informazione presente nella segnalazione. Eventualmente, in alcuni 
casi, ove necessario, potranno essere raccolti anche dati appartenenti a particolari categorie ex art. 9 del 
GDPR o dati giudiziari ex art. 10 del GDPR per motivi di interesse pubblico rilevante di cui al d.lgs. n. 24/2023 
- e sue successive modifiche e/o integrazioni - e comunque nei limiti di quanto consentito dalla normativa in 
materia. 
I dati sono forniti volontariamente dall’Interessato/Segnalante, anche in forma anonima, al Titolare, il quale 
non tratterà dati che non siano strettamente necessari alle finalità per cui sono raccolti. Rispetto a tali dati, 
il loro conferimento è volontario e l’Interessato è pregato di fornire soltanto i dati necessari a descrivere i 
fatti oggetto della Segnalazione senza comunicare dati personali ridondanti ed ulteriori a quelli necessari 
rispetto alle finalità. Nel caso siano forniti, il Titolare si asterrà dall’utilizzare tali dati e li cancellerà. 
 
3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
I dati personali sono trattati esclusivamente per le finalità di istruttoria ed accertamento dei fatti oggetto 
della Segnalazione e di adozione degli eventuali conseguenti provvedimenti, secondo quanto previsto dal 
d.lgs. n. 24/2023. La base giuridica del trattamento è l’obbligo di legge, ex art. 6, co. 1, lett. c), del GDPR, d.lgs. 
n. 24/2023 e d.lgs. n. 231/2001. 
Nel caso invece ricorra l’ipotesi di comunicazione dei dati personali a soggetti diversi da quelli espressamente 
autorizzati dal Titolare, il Segnalante dovrà prestare il suo consenso specifico alla segnalazione ai sensi degli 
artt. 6, co. 1, lett. a), e 7 del GDPR, acquisito dal “Gestore delle Segnalazioni”. 
Eventuali trattamenti di dati personali rientranti nelle categorie di dati particolari o dati giudiziari sono trattati 
dal Titolare in adempimento degli obblighi in materia di sicurezza del lavoro e di sicurezza sociale. 
Precisiamo che una volta gestita la Segnalazione Whistleblowing, il suo contenuto potrebbe essere 
ulteriormente utilizzato per la tutela in giudizio del Titolare e per le necessarie azioni di difesa. In questo caso 
la base giuridica per il trattamento di tali dati personali è il legittimo interesse del Titolare. 
La Segnalazione Whistleblowing potrebbe essere altresì utilizzata per l’instaurazione di azioni disciplinari o 
sanzionatorie nell’ipotesi in cui vengano posti in essere comportamenti pretestuosi, ritorsivi o discriminatori 
a danno del soggetto oggetto di Segnalazione o del Segnalante. Tale trattamento viene svolto sulla base delle 
disposizioni normative applicabili (d.lgs. n. 24/2023). 
Le ricordiamo che può inviare anche una Segnalazione Whistleblowing in forma anonima che sarà comunque 
presa in considerazione e analizzata. Con riferimento all’identità del soggetto segnalato, il conferimento dei 
dati è analogamente facoltativo ma la Segnalazione Whistleblowing potrebbe non essere presa in 
considerazione ove ciò non risulti materialmente possibile. 



 

 
4. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
I dati sono raccolti, nel rispetto delle norme vigenti, a mezzo di strumenti elettronici, telematici e manuali, 
con logiche strettamente connesse alle finalità sopra indicate, in modo da garantire la sicurezza e la 
riservatezza dei dati stessi. In particolare, i dati saranno raccolti tramite la piattaforma on line (“canale di 
segnalazione interna”) fornita da un provider esterno selezionato che adotta un sistema di segnalazioni di 
illeciti aziendali conforme alla Direttiva (UE) 2019/1937, che garantisce la sicurezza e la protezione dei dati 
oltre che la riservatezza delle informazioni. 
Tale piattaforma consente l’invio di segnalazioni in forma scritta, sia in forma anonima che in forma non 
anonima, e permette di mantenere le interlocuzioni con il Segnalante e fornire riscontro alla Segnalazione, 
nel rispetto delle tempistiche previste dalla normativa. 
Inoltre, specifiche misure tecnico-organizzative, quali la crittografia, sono adottate, ai sensi dell’art. 32 del 
GDPR, per garantire la tutela dell’identità degli Interessati, nonché l’eventuale anonimia del Segnalante ed il 
completo anonimato nell’accesso alla piattaforma (no log). 
 
5. TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario alle finalità per le quali vengono raccolti nel 
rispetto del principio di minimizzazione ex art. 5, co. 1, lett. c), del GDPR ed, in particolare, alle finalità di 
gestione dell’istruttoria, di conclusione dell’attività di definizione della Segnalazione e di adozione dei relativi 
provvedimenti, in caso di accertamento, e comunque non oltre 5 (cinque) anni a decorrere dalla data della 
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, in conformità a quanto previsto dall’art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 24/2023 e dall’art. 5, co. 1, del GDPR. 
 
6. DESTINATARI DEI DATI 
Destinatario dei dati personali è il Gestore delle Segnalazioni che, in conformità a quanto previsto dalla 
vigente normativa in materia e dalla procedura di gestione delle segnalazioni adottata dalla Società, è tenuto 
a garantire la riservatezza dell’identità del Segnalante. 
Nella fase di accertamento della fondatezza della Segnalazione, laddove si renda necessario per esigenze 
connesse alle attività istruttorie, i dati personali potranno essere inoltrati ad altre strutture e/o funzioni della 
Società. In tale ipotesi, i richiamati doveri di comportamento volti ad assicurare la riservatezza dell’identità 
del Segnalante graveranno su chi sia stato coinvolto a supporto del Gestore delle Segnalazioni. 
I dati personali potranno essere rivelati al responsabile della funzione aziendale titolare dei procedimenti 
disciplinari e/o all’incolpato esclusivamente nei casi in cui vi sia il consenso espresso del Segnalante ovvero 
la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata unicamente sulla Segnalazione e la conoscenza 
dell’identità del Segnalante risulti assolutamente indispensabile alla difesa dell’incolpato. 
Sussistendone gli estremi, i dati personali potranno essere comunicati anche a soggetti terzi, ricompresi nelle 
seguenti categorie: 
a) consulenti (Studi Legali, ecc.); 
b) inoltre, considerato che le Segnalazioni Whistleblowing vengono inoltrate tramite la piattaforma di 
Whistleblowing TeamSystem S.p.A., ai Suoi dati personali può avere accesso anche il fornitore del predetto 
applicativo, nominato all’uopo responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. Resta inteso che, 
in linea con il principio di tutela della riservatezza del Segnalante di cui alla L. n. 179/2017, la condivisione dei 
Suoi dati personali sarà limitata allo stretto necessario al fine di garantire la Sua riservatezza; 
c) Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie investigative. In ogni caso, 
i dati personali non saranno oggetto di diffusione. 
 
 
 



 

 
7. TRASFERIMENTO ALL’ESTERO DEI DATI PERSONALI 
I trattamenti connessi hanno luogo in Italia e non sussiste alcuna attività di trasferimento o diffusione 
all’estero o in Paesi Extra UE. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo con finalità di rilevazione 
statistica e in ogni caso in modo anonimo e/o aggregato. 
 
8. DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Nei limiti di quanto previsto dall’art. 2-undecies del d.lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy), l’Interessato potrà 
esercitare i diritti riconosciuti di cui agli artt. 15-22 del GDPR, e più in particolare potrà: 

- accedere ai suoi dati (tale diritto non è concretamente esercitabile dalla persona oggetto di 
Segnalazione Whistleblowing); 

- ottenere la rettifica o la cancellazione dei dati personali (fatta eccezione per i contenuti della 
Segnalazione); 

- rendere portabili i dati; 
- limitare il trattamento dei dati. Ad esempio, se si ritiene che il trattamento sia illegale e/o che alcuni 

trattamenti effettuati sulla base del legittimo interesse siano inappropriati; 
- cancellare i dati; 
- opporsi al trattamento dei dati personali. Il tempo di risposta previsto dalla normativa europea a cui 

siamo soggetti è di 1 (uno) mese dalla tua richiesta [estendibile fino a ulteriori 2 (due) mesi in caso 
di particolare complessità]. 

 
É possibile esercitare i suddetti diritti scrivendo una e-mail a italianprosales@pec.it 
 
In ogni caso l’Interessato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente (Garante per la 
Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell’art. 77 del GDPR, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati 
personali sia contrario alla normativa in vigore, salvi i limiti di cui all’art. 2-undecies del d.lgs. n. 196/2003. 
 


